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Задачами Положения являются: 

- создание благоприятного психоэмоционального климата в МДОУ; 

- условий для доверительного общения, восприятия информации о негативном влиянии курения, 

употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и 

психотропных веществ на организм человека; 

- содействие формированию личности, способной строить свою жизнь в соответствии с 

нравственными принципами общества; 

- раскрытие у воспитанников потенциала личности через спортивные, культурно - досуговые 

мероприятия; 

- воспитание и формирование у воспитанников  здорового образа жизни; 

- формирование у  воспитанников представления о вреде курения, употребления алкоголя и 

наркотиков, потребности в здоровом образе жизни; 

- разъяснение  воспитанникам информации об административной и уголовной ответственности за 

нарушения Законодательства РФ. 

 

3. Организация профилактической работы и запрещения  запрещению курения, употребления 

алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных 

веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ. 

3.1. Организация работы в МДОУ  по профилактике и запрещению курения, употребления 

алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их 

прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ основана на следующих мероприятиях: 

- систематическое размещение материалов по пропаганде здорового образа жизни в стенных газетах, 

плакатах, стендах; 

- подготовка методических рекомендаций для родителей воспитанников по профилактике 

табакокурения среди несовершеннолетних; 

- осуществление мониторинга планирования профилактических мероприятий с воспитанниками и их 

родителями; 

- организация профилактических мероприятий, занятий, ежегодных акций, конкурсов с  

воспитанниками по запрещению курения, употребления алкогольных, слабоалкогольных напитков, 

пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других 

одурманивающих веществ; 

- проведение родительских собраний  по профилактике вредных привычек у  воспитанников с 

привлечением специалистов; 

- выпуск плакатов, памяток, листовок по пропаганде здорового образа жизни, о вреде табакокурения 

и его профилактике, противопожарной безопасности; 

- проведение регулярных спортивно-массовых мероприятий. 

 

4. Основными направлениями деятельности 

 4.1.Основными направлениями деятельности МДОУ являются: 

-  профилактическая работа с воспитанниками; 

- составление педагогами социального паспорта группы. Выявление воспитанников, находящихся в 

трудной жизненной ситуации; 

- организация досуга и кружковой деятельности; 

- составление педагогами плана профилактической работы с  воспитанниками на учебный год; 

- родительские собрания с родителями воспитанников; 

- организация занятий с  воспитанниками по укреплению здоровья и привитию здорового образа 

жизни с привлечением специалистов; 

- организация работы по пресечению курения на территории МДОУ; 

- работа с  педагогами МДОУ по вопросу профилактики и запрещения курения, употребления 

алкогольных, слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, 

их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ; 

- сотрудничество с организациями и службами города, заинтересованными в решении проблем и 

профилактики асоциальных явлений. 
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5. Контроль и ответственность.  

5.1. Контроль за соблюдением Положения осуществляется заведующим МДОУ, дежурными 

сотрудниками. 

5.2. Ответственный за пожарную безопасность фиксирует нарушение и пишет служебную записку на 

имя заведующего  МДОУ. 

5.2. В случае, если сотрудники или родители (законные представители) воспитанников, нарушают 

данное Положение, заведующим принимаются меры по исправлению ситуации: проводит 

профилактические беседы с родителями (законными представителями), выносит дисциплинарные 

взыскания к сотрудникам  МДОУ. 

 

6. Заключительные положения  

6.1. Все условия настоящего Положения являются обязательными для всех  участников 

образовательных отношений  МДОУ.  

6.2. Настоящее Положение доводится до сведения работников  и родителей (законных 

представителей) воспитанников под подпись при поступлении сотрудника на работу, с родителями - 

при поступлении ребенка в МДОУ.  

6.3. Изменения, вносимые в настоящее Положение, утверждаются  заведующим МДОУ и доводятся 

до сведения  участников образовательных отношений через размещение на сайте МДОУ.  

6.4. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим Положением, работники, родители 

воспитанников (законные представители) и работодатель руководствуются действующим  

законодательством.  

 

 

 

 

 




